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[MTPUHATO : YTBEPXXJIEHO
TeIaroTHYeCcKUM COBETOM U BBEJICHO B/jeiicTBHE
ot 29.08.2025 roxa nprkazom No6G7 o 01.09.2025 roza
mporokon Ne 1 JIMpEeKTOp HIKOJIYI P.A.CanaxoBa

[Tonoxenune
0 CHIDKEHHH OIOPOKPAaTHYECKOU HArpy3KH B
MyHununatsHOM OF0/DKETHOM 00111e00pa30BaTeIbHOM YIPEKICHUH
" CpennebanraeBckas 0OCHOBHas 001eobpasoBaTenbHas mkona umenn ['epost Coserckoro Corosza
A63anosa Pema AG3amoBnua "
AnacTOBCKOr0 MyHHIUIIATFHOTO paiona Pecrybmukn Tataperan

1. O6mwme nonoxeHus

1.1. Hactosimee Ionoxenue paspaborano B coorsercTBrr ¢ Denepaibhbiv 3akoHoM Ne 273-03
ot 29 nexabpst 2012 roga «O6 obpasosanun B Poccuiickoil deneparmu» , [Ipukazom
Munnpocsemenus Poccun ot 06.11.2024 Ne 779 u ycranasiuBaet euHble TpeboBaHus K
JIOKYMEHTAIIHOHHOMY 00ECIEYCHHIO IeATeIPHOCTH e[arornyeckKiX pabOTHHKOB B IKOIIE.

1.2. OcHOBHas eIb — COKpalleHHe HelPOMHIBHON J0KYMEHTAIHOHHON HArPy3KH, HCKIIIOYEHHE
JyGJIHPOBAHHUS OTYETHOCTH U BHICBOOOXKICHHE BPEMEHH NIEIarOr0B J17Isl BHIIOIHEHUS
HEIOCPeICTBEHHAIX NTPOheCcCHOHATBHBIX 3a1ad.

1.3. C 1 mapra 2025 roja nepedeHs 00s3aTeIbHBIX K IIOATOTOBKE TOKYMEHTOB ABIACTCS  +
HCYEPIIBIBAIOIIMM U HE MOXKET ObITh IPOU3BOJIBHO PACHINPEH aIMUHHCTPALMEH WIKOJIbI HITH
BHCIIHUMH 3aIIPOCAMH.

2. VcuepnibiBaronuii mepedeHs 00513aTeIbHBIX JOKYMEHTOB JUIS TIEAroros

B cootserctrt ¢ [Tpukasom Ne 779 nearornyeckue paboOTHHKH 00513aHbI TOTOBUTH TOJIBKO
CIIEYIOLINE JOKYMEHTBI:

J1nst BceX yuuTenen:

® PaGouas nporpavMma y4eOHOro IpeiMeTa, Kypea Hilk MOJIyJIs.

® XKypHa ydera ycreBaeMOCTH (37EKTPOHHBIN MM OYMaKHBbIH ).

JUtst OT/IeTIbHBIX KaTEeropHii:

© XKypHas BHEypOUHO JesTebHOCTH — JJIS JIEIaroros, BeAYIIHX TaKyIO JEATeIbHOCTD.

o [T1aH BOCIIUTATENLHON PabOTHI — JUTSL KIIACCHBIX PYKOBOJAUTEIEH.

© XapaKTepuCTHKa Ha 00yYaroIerocs — JUis KJIACCHBIX PYKOBOJHUTENEH, TOIBKO 110
OQHUIHATEHOMY 3a11pocy (POAUTENEH, IPYTHX YUPEKICHUH).

Baxno: ITpukazom Ne 779 npusHas yTpaTHBIINM CHIy panee JelicTBopapmmii [Ipukas
Murnpocsemnenus ot 21.07.2022 Ne 582. Bce TpeGoBanus, He BXOJSIIME B HOBbIIT epedeHb,
TIPH3HAIOTCS U30BITOYHBIMA.

3. 3anpelieHHbIe BUB HATPY3KH M TIOPSAIOK 3aIIUTHI IIPaB

3.1. 3amperuaetcst TpeboBaTh OT MEJArOroB:

® T[T0IrOTOBKH OTYETOB, CIIPABOK UJIH HHBIX MATEPUATIOB, HE BXO/ISIIHX B yTBEPIKACHHBIH
[IEPEYCHb.

® O6s3aTeIFHOTO 1y0IMPOBAHHS SIIEKTPOHHOTO JOKYMEHT0000POTa Ha OYMaKHBIX HOCHTEIISX.
© BrinoHenus HenpohuibHbIX (YHKIHUI (HapuMep, cOopa J0JIroB, aIMHUHUCTPATHBHOTIO
NaTPyJIMPOBAHHS, TOTOCOBAHMS 32 [IPOSKTHI, HE CBA3AHHBIE C 00PA30BAHUEM).

® OGs3aTepHOM PErUCTPAIlNH YYALHXCsl WM POJUTENIeH Ha Pa3IHIHbIX HHTEPHET-TaTdopMax
(«Mos mkonay, «Chepym», ['TO u T.1.) BHE y4eOHONH HEOOXOAUMOCTH.

3.2. JInst KOHTPOJIS M 3allMTHI [PAB MEIaroru4eckKoro KoJUIeKTHBa:




Список телефонов «горячей линии» по вопросам снижения бюрократической нагрузки в системе образования:

Федеральный уровень

Федеральная служба по надзору в сфере образования и науки открыла "горячую линию" по вопросам документационной нагрузки учителей, куда педагоги могут обратиться в случае нарушения их прав.

При этом, пожалуйста, укажите ваш регион, школу и удобный способ обратной связи.

4. Меры по оптимизации и автоматизации документооборота

4.1. Администрация школы обязуется:

● Внедрять и поддерживать использование электронных журналов и цифровых платформ для планирования.

● Стандартизировать формы и шаблоны обязательных документов для минимизации ручного труда.

● Создать единую электронную базу для хранения общих данных, чтобы исключить их многократное заполнение.

● Передать часть административных функций по работе с внешними запросами заместителям директора или специальным сотрудникам.

5. Заключительные положения

5.1. Настоящее Положение утверждается приказом директора школы и является обязательным для всех работников.

5.2. Положение подлежит ежегодному мониторингу и актуализации с учетом изменений законодательства и обратной связи от педагогического коллектива.

